Amministrazioni locali
Imprese e Terzo Settore
perlacoesione sociale

(Rif. Del. CdS n. 2 del 14/04/2021 e Convenzione del 23/01/2023, Rep. n. 29).
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Attivano i piani di welfare
aziendale completamente
detassati e decontribuiti.
Migliorano il clima
aziendale valorizzando
i dipendenti e le
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WELFARE

L'obiettivo del WELFARE DI
MARCA ¢ di generare una rete
territoriale di operatori econo-
mici che, attraverso lo strumen-
to del “welfare aziendale”
previsto dal legislatore, favorisca
un nuovo modello di sviluppo
maggiormente ancorato ai
principi della responsabilita
sociale d'impresa e del valore
condiviso.

Il welfare aziendale & uno
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| Lavoratori
e i Cittadini
Aumenta il potere di
acquisto per le famiglie
spendibile presso le

attivita economiche
del territorio.
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L'Economia
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Commercianti, artigiani
professionisti e attivita del
terzo settore intercettano i

grazie al welfare

“buoni spj a KM ZERO"

strumento vantaggioso sia per
I'imprenditore che per il dipen-
dente, in quanto & completa-
mente detassato e decontri-
buito, cioe riduce i costi del
personale per I'impresa e fa
aumentare il potere d'acqui-
sto del lavoratore.

La gestione & semplice per
entrambi poiché avviene intera-
mente attraverso la Piattaforma
digitale WELFARE DI MARCA.

Concretamente, nell’ipotesi che
al lavoratore sia destinato un
credito welfare, ad esempio di
1.000€ all’anno, il datore di
lavoro mette a disposizione del
proprio dipendente:

* 250€ in "buoni spesa", spendi-
bili presso i fornitori di beni e
servizi del nostro territorio,
come negozi di alimentari,

aziendale.

abbigliamento e calzature,
parrucchieri, macellai, fruttiven-
doli, artigiani, professionisti, ecc.
* 750€ spendibili ad esempio
per sostenere le spese di asilo
nido, libri scolastici, casa di
riposo, servizi assistenziali,
attivita sportive, tempo libero,
vacanze, corsi di formazione, ecc.
La normativa peraltro consente
di utilizzare tale credito anche
per i propri familiari (coniuge,
figli, genitori, fratelli e suoceri).

WELFARE DI MARCA:

un volano per I'economia
anche nei prossimi anni!

Il progetto & sostenuto con risorse
pubbliche fino al 22 novembre
2024, ma potra continuare negli
anni successivi grazie alle aziende
e ai fornitori che decideranno di
proseguire con la collaborazione.



\/ Le aziende che attivano un piano di welfare aziendale mettono a disposizione dei propri lavoratori il
credito welfare tramite la piattaforma digitale.

\/ Il lavoratore accede alla piattaforma tramite il sito dedicato www.welfaredimarca.it (area welfare azien-
dale) e usufruisce di tale credito, generando i BUONI SPESA WELFARE DI MARCA spendibili, tramite
apposita APP, presso le attivita commerciali, artigianali e professionali vallive che hanno aderito al progetto.

\/ I fornitori di beni e servizi (attivita commerciali, artigianali e professionali) intercettano le opportu-
nita offerte dal welfare aziendale grazie ai BUONI SPESA WELFARE DI MARCA che i lavoratori,
tramite la piattaforma digitale, scelgono di spendere presso gli operatori del territorio.

Per tutta la durata del progetto (fine 2024), esercenti e professionisti possono far parte del circuito senza
alcun onere d’ingresso, su transazioni /o bonifici.

Tutta la ricchezza generata dal welfare aziendale viene “trattenuta in loco” creando
un circuito virtuoso (aziende - lavoratori - fornitori di beni e servizi) che favorisce lo
sviluppo sostenibile dell’economia locale.

Il WELFARE DI MARCA stimola il territorio a crescere e investe sulle persone!

La PIATTAFORMA DIGITALE WELFARE DI MARCA Il WELFAREPOINT ¢ lo sportello fisico che suppor-
permette di spendere i buoni spesa a KM ZERO ta i lavoratori, i fornitori e le aziende aderenti al

nella rete locale di esercenti, artigiani, professionisti progetto. Li orienta e coadiuva nella scelta dei servizi
e utilizzare i voucher welfare presso cooperative, piu adatti alle loro esigenze e nell’utilizzo della piatta-
associazioni sportive e di volontariato. | lavoratori forma informatica. In questo modo viene potenziata
stessi possono proporre gli operatori e i negozi di I'efficacia del piano di welfare aziendale. Possono
prossimita preferiti. accedere al servizio anche i commercianti, i professio-
Alla piattaforma digitale accedono le Imprese, i nisti e i piccoli operatori locali.

dipendenti e i loro familiari, i fornitori di beni e Per conoscere il WelfarePoint a te piu vicino, consulta la
servizi della Valle. pagina nel sito www.welfaredimarca.it/welfarepoint
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WEIFARE WELFARE DI MARCA ¢ un progetto pluriennale (Rif. Del. CdS n. 2 del 14/04/2021 e Convenzio-
. ne del 23/01/2023, Rep. n. 29) sostenuto e coordinato dall’'Unione dei Comuni “Le Terre della
diMarca Marca Senone” e sviluppato attraverso due partner tecnici esperti nell'ambito del welfare azien-
Ufficio di riferimento dale e del welfare territoriale, WELFAREBIT di Senigallia (AN) e INNOVA di Cittadella (PD). La
Via Raffaello Sanzio 387 sinergia dei tre attori crea un’opportunita di crescita economica e sociale per i Comuni della
60019 Senigallia (AN) Valle del Misa e del Nevola. Le risorse generate dalle aziende che adottano il welfare aziendale
info@welfaredimarca.it danno la possibilita ai propri dipendenti di aumentare il loro potere d’acquisto e spenderlo
www.welfaredimarca.it direttamente nelle attivita economiche di prossimita dell’intero territorio. Si genera cosi un

circuito virtuoso per il bene comune. Vincono le aziende, vincono i lavoratori e i loro familiari.
Si favorisce quindi I'economia circolare e locale.

Welfarebit Nasce nel Marzo 2017 su iniziativa di importanti Studi di Consulenza del Lavoro e Commerciali-
Libera lewerisorse.— sti piemontesi. Nel tempo la compagine societaria si &€ ampliata e ha visto tra gli altri I'ingresso
di Namirial Spa, leader mondiale nel settore Digital. Oggi Welfarebit ha 4 sedi di cui quella
direzionale a Senigallia (AN) ed e protagonista nel mondo del welfare aziendale, vantando
numerosi clienti sull’intero territorio nazionale, con un tasso di crescita nel 2022 superiore al
50%. E proprietaria del portale welfare gestito con il supporto dell‘area IT di Namirial Spa, a
garanzia di massima sicurezza e efficacia tecnica. Collabora strettamente con giuslavoristi di
fama nazionale e coordina un tavolo permanente sul tema. Nel 2021 FORBES FORTUNE ITALIA
ha annoverato Welfarebit tra le prime 100 societa di servizi che sostengono le imprese italiane.
Welfarebit e socia di AIWA (Associazione Italiana Welfare Aziendale).

V/oit

WELFAREBIT S.r.l.

Via Raffaello Sanzio 387
60019 Senigallia (AN)
Tel. 071.7901532-317
info@welfarebit.it
www.welfarebit.it

N Innova Srl - il welfare 4.0 nasce nel 2010 con I'obiettivo di integrare il welfare aziendale con i
‘/ BTN wglfarg pubblicg, cp_ntrtattuale e comunitario_. Progetta.e gestisce iniziqtive di welfare territoria-
le in diverse regioni italiane, favorendo lo sviluppo sociale ed economico.
INNOVA S.r.l. Grazie ad Innova, le Amministrazioni Comunali finalmente dispongono di metodologie e
Via Ca' Nave, 97 strumenti che avvicinano le imprese piu virtuose alle politiche locali con una logica sussidiaria.
35013 Cittadella (PD) Ad oggi, Innova & partner tecnico in 9 progetti di welfare territoriale, consulente in oltre 180
Tel. 049.2136063 piani di welfare aziendale e smart working. Eroga formazione e consulenza a favore di Ammini-
info@innova.srl stratori e Dirigenti Comunali, Consulenti del Lavoro, Commercialisti, funzionari di Associazioni
www.innova.srl di Categoria e Sindacati. Innova e stata la prima realta in Italia ad offrire il servizio WelfarePoint,

migliorando e semplificando I'incontro tra la domanda e I'offerta di servizi. Innova aderisce al
movimento internazionale dell’Economia del Bene Comune.
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Il Welfare Aziendale e utile all'azienda ed é utile al lavoratore

Con l'espressione “welfare aziendale” si identificano somme, beni, prestazioni, opere, servizi corri-
sposti al dipendente in natura o sotto forma di rimborso spese, aventi finalita di rilevanza sociale ed
esclusi, in tutto o in parte, dal reddito di lavoro dipendente. Si tratta, quindi, dell'insieme delle
iniziative di natura volontaria ed obbligatoria che il datore di lavoro promuove per incrementare il
benessere del lavoratore e della sua famiglia. (Rif. AIWA - Associazione Italiana Welfare Aziendale)

Per ulteriori informazioni, consulta www.welfaredimarca.it/welfareaziendale

L'originalita del progetto € la sua auto-finanziabilita fondata sulla Responsabilita Sociale Condivisa. In sostanza,
Vi € una cooperazione virtuosa tra i vari protagonisti in modo da prevedere la mutua assunzione di responsabili-
ta verso il territorio.

| partner tecnici - INNOVA e WELFAREBIT - sostengono il progetto con il 20% di co-finanziamento erogato attra-
verso attivita di comunicazione, formazione e consulenza aggiuntive a quanto previsto dalla convenzione.
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